LIVRET D'ACCUEL




BIENVENUE AU MULTI-ACCUELL COLLECTIF
ET FAMILIAL (MACF*) LE PETIT PRINCE

Ouverture de 7h45 3 18h45

du lundi au Vendr

« MOYENS-GRANDS »

Le travail d’équipe s'inscrit dans le respect et la continuité du projet €ducatif
de la direction de I'enfance, des familles et des solidarités de la ¥i

Le reglement de fonctionnement de |'établissement précise toutes les

modalités administratives.
n * MACF : Multi-Accueil Collectif et Familial
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'EQUIPE ACCUETLLANTE

L ADAPTATION

RITHYE ET BESCING O LENFANT )

LES RENCONTRES DE L'ANNEE



1 L'EQUIPE ACCUETLLANTE

L'éducateur-rice de jeunes
enfants, enlien avec I'équipe de direction,
assure 'encadrement pédagogique. Il-elle est
porteur-se des projets de I'équipe et la soutient
en cas de besoin.

Le-la médecin garantit
le bien-étre des enfants, établit
les protocoles médicaux et

assure un suivi de prévention.
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enfant en référence.

Le-la psychomotricien-ne aun
role préventif. Il-elle soutient I'enfant dans
son développement psychomoteur.
Il-elle accompagne les familles et a un réle
didactique aupres des équipes.

' L’agent-e polyvalent-e

‘/ assure l'entretien des locaux et du
linge et participe a I'accueil
des enfants.

Le-la psychologue travaille sur
3 axes : observation, accompagnement
des équipes et des familles.

L’assistant-e maternel-le
est garant-e du bien étre de chaque
enfant accueilli a son domicile.
Il-elle est présent-e 2 matinées par
semaine dans 'établissement.

Le-la directeur-rice / responsable
de la structure est garant-e de la mise en
oeuvre de 'organisation générale et du projet
d’accueil des enfants définis par le Service
Jeune Enfant (SJE).




2 LADAPTATION

.. VOUS ETES CONCERNEE-S |

Cest un temps indispensable pour I'enfant et sa famille, destiné a faire
connaissance et a établir un lien de confiance mutuelle entre 'enfant, les
parents et les professionnel-le-s de I'établissement.

Nos objectifs :

Vous accueillir avec votre enfant.

Faire connaissance avec le-la professionnel-le référent-e.
Echanger sur ses habitudes de vie.

L'accompagner en fonction de son dge et de ses besoins.

Lui permettre de se séparer progressivement.



5 RYTHME ET BESOINS DE L ENFANT

Les accueils du matin et du soir sont des temps nécessaires
pour aborder la journée et la terminer sur des moments d’échanges.

Les repas sont des moments de sociabilisation, d’échange, de partage
et de plaisir. De plus, au sein de I'établissement, I'allaitement maternel est

favorisé.

Le repos est un besoin fondamental de I'enfant respecté par lela
professionnelle. Ritualisé, il s’effectue en fonction de son besoin
physiologique.

Lesjeux, les découvertes sensorielles et 'exploration
motrice rythmentlajournée des enfants pour favoriser leur autonomie

et leur épanouissement.




Visite a I'école

Conseils
Petits-déjeuners InterMAC

Intervenant-e-s
musicaux

Médiathéque 10
Portes ouvertes

Féte de fin d’année
Ateliers des parents
Talents des parents

Lecture avec I'association

« Lire et faire lire » Avec es
Réunion des i

parents

5 DES TEMPS DECOUTE
ET D'ECHANGE
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