Ref. 201 503 Berger-Levrault {1012)

COMMUNE D'ORSAY

DECISION N° 22-216

Convention de formation passée avec le CFA des métiers du sport et de I'animation -
29, rue David d’Angers - 75019 PARIS

Le Maire de la commune d’Orsay,
Vu larticle L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 27 et 30 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016,

Vu la loi n°2007-209 relative a la formation dans la fonction publique territoriale du 19 février
2007,

Vu la délibération n°2021-01b du 19 janvier 2021 portant délégation de pouvoirs au Maire,
Considérant le souhait de la commune d’accompagner un apprenti a la préparation du
BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport, Spécialité

animateur — mention Loisirs pour tous publics), au service jeunesse,

Considérant le projet de convention établi le CFA des métiers du sport et de 'animation - 29,
rue David d’Angers - 75019 PARIS,

Décide :

Article 1 - De signer la convention de formation avec le CFA des métiers du sport et de
I'animation

Article 2 - La formation se déroulera du 7 novembre 2022 au 13 octobre 2023 en aiternance.

Article 3 - Le prix de la prestation net de taxe s'éléve a 7 000€. Le montant de la prise en
charge par le CNFPT s’éléve a 7 000€.

Article 4 - La présente décision sera portée a la connaissance du conseil municipal lors de sa
prochaine réunion et publiée conformément aux dispositions prévues par le Code général des
collectivités territoriales.

Article 5 - Conformément aux dispositions de [larticle 421-1 de la Cour de justice
administrative, la présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Fait a Orsay, le "1 NOV 2027

_ AT - o ,
~— S \S\p IS ii" er départemental de 'Essonne
Certifié exécutoire, compte tenu ‘ ’

de la publication le : J? NOV 2022







CONVENTION DE FORMATION DANS LE CADRE DE LA REALISATION D’UNE ACTION
DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Entre les soussignés :
1. Le CFA DES METIERS DU SPORT ET DE L'ANIMATION, pris en la personne de son organisme gestionnaire, I'Association Régionale

pour la Formation des Animateurs (ARFA), Association régie par la loi du 1erjuillet 1901 et I'ensemble de ses avenants, dont le siége
est établi au 29 rue David d’Angers — 75019 Paris, immatriculée au Répertoire SIRENE sous le numéro,399 109 248, inscrit au
répertoire national des établissements (RNE) sous le code UAI, 0754718W, et justifiant, en gualité d’organisme de formation, du
numéro de déclaration d’activité : 117 530 126 75 délivré par Monsieur le Préfet de la Région lle de France,

Représenté par son président M. Serge MEMMI, diment habilité,

2. Uemployeur (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par

Nom de la structure employeuse :  Mairie d’Orsay
N° SIRET : 219.104.718.00016
Adresse : 2, place du Général Leclerc — 91400 Orsay

Adresse de facturation (si différente)

Téléphone 1 01.60.92.81.45

Adresse mail : florence.gougeon@mairie-orsay.fr
Représenté par (signataire)
Prénom NOM :  David ROS

Qualité :  Maire

Contact Opérationnel

Prénom NOM 1 Florence Gougeon
Téléphone :  01.60.92.81.45
Mail :  florence.gougeon@mairie-orsay.fr

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres Il et Il de la sixiéme partie du Code du travail.

,f-t C FA ; ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris
METIERS DUSPORT 1 47 45 92 32 — mirouthier@arfa-idf.asso.fr
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Article 1er : Objet de la convention

Le CFA ARFA organise une action de formation par apprentissage au sens de I’article L. 6313-6 du Code du travail.
Intitulé et objectif de I'action : Préparer a 'obtention du dipldme BPJEPS Spécialité ANIMATEUR Mention LOISIRS TOUS
PUBLICS+ code NSF 44067 — dipldme inscrit au RNCP n° 28557

P A P Srssnssasaniniis T P T Ty S issasssassrsiranreaianan B P T P

Contenu de I'action : [a compléter ou se référer aux référentiels du dipldme / titre concerné]

Familleg

¢ Contenus JouTs 2n centre
Fartlvitds

Démarrage Accompagnement a I'altarnance - Accueil - organisation 4 jours

Communication/négociation

Démarche moyens et outils de communication
Word et excel : mise en page tableau budget 10jours
Jleux de communication / Atelier d'écricure
Réguiation

Préparation aux présantations orales
Définition des besoins et attentes d'un public
e 1 Sociologie des publics

Accompagnement des publics

Analyse des besoins du public
Caractéristiques des publics

Relation éducative

Protection des publics

Encadrer tout
public dans tout
lieu et toute
structure

6 jours

Environnement &t secteurs profassionnels

Partenaires at réseaux 2t leurs interventions dans I'animation
Bénévolat 4 jours
Disposirtif enfance/jeunesse
Mission animateur

Conduite de réunion /Conduite d'entratien 2 iours
Technigue recherche emploi

Organisation Politigue et Administrative de (a France 2t de I Europe 2jours
Politique de la ville

Citoyenneté

Politiques publiques )

Fonction publique territoriale

Vie azsociative

Visites de structuras associatives

LAnimation eti'éducation & I'environnement et au développement durable et
1a transition ézologigue

ue 2 Environnement urbain/sociologique Sjours
Diagnostic/étide de contexte

3 jours

Iviettre en ceuvre
un projet Projet de structure

@animation Méthadologie de projet 5 jours
s'inscrivant dans | Obiectifs généraux et opérationnels

le projet de Ia Evaluation

structure Engagement de moyens et budget

Echéancier

Gestion administrative et financiére

Législation du travail

Responsabilités juridiques et assurances
Méthodologie du rapport/bilan de conduite de projet
Evaluation finale etanalyse du projet 5 jours
Animation de pratiques sociales
Perspectives d'évolution

4jours

lournées d'érudes 3jours

ULl et 2 53 Jours

ji C FA ARFA- 29 rue David d’Angers - 75019 Paris
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Families
d'activités

Ut

Contanus

feurs en cantre

Uc3

Méthodologie de conception &'une action d'animation
Construction de démarches d'action

Travail enéquipe

Evaluation d'une action d'animation

Grganisation d'un séjour de vacances oud un accueil de loizirs

EC de corduire Projet pédagogique 15 jours
une action Responsabilité civile et pénale
d'animation dans| Reglementation
le champ du Coordination pédagogigue
T Economat etla gestion
;I_‘ e Droit du travail
pu 'C_SEI Hygiene et |a sécurité
direction
P .| Forcticnnement de groupe
d'accueil collectif ) = C—
de minaurs Leadership 2jours
Démarche et méthodes pédagogiques
Arelier de 'avenir et démarche participative et de co-construction
Amenagement des espaces et des nythmes de vie 2jours
hise enrelation, reliance
Histoire de I'animation/Education populaire i
) ) o jour
Ecoromie sociale et solidaire
UG 4
Mobiliser les Législation
démarches Réglementation
d'éducation Protection des mineurs Bientraitance-maltraitance )
. . 5 jours
populaire pour PiC1
mettre en gauvre | Principe de aicité
des activités Prise 2ncompte des diversités
danimation dans | Préparation & |a visite déquipement & vocation sociale
lechamp du Culrure /Sccial . 2 jours
loisirs tous Enjeux des pratiques sociales
publics Réseau de personnes ressources
Technigues de pratigues artistiques (theatre forum, ..
leux d'expression et de communication 4 jours
Nise enplace de situations d'évaluation formative
Suld iy .
Accompagsnement @ I'alternance )
indhidualisé ot . ) . 3 jours
) Entretienindividuel et bilan collectif
kilan
UC3 et 4 34 |ours
Ugc 1234 47 jours

<

j. A

CFA

METIERS DU SPORT
ET DE LANIMATION
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Durée de I'action de formation® : du 7 novembre 2022 au 17 octobre 2023 soit 609 heures en centre et 1029 heures en
entreprise

' Lieu principal de la formation :
MJC DES HAUTS DE BELLEVILLE-IFA-43 RUE DU BORREGO-PARIS 20

s Périodes de réalisation : (préciser la période et renvoi vers un calendrier de F'alternance en annexe ou bien transmis
ultérieurement : du 7 NOVEMBRE 2022 AU 17 OCTOBRE 2023 SELON LES MODALITES PRECISEES DANS LE CALENDRIER
D’ALTERNANCE DE LA FORMATION

L’'employeur atteste que ladite formation n’a pas fait I'objet d'un précédent contrat d’apprentissage signé, avant 2022, avec

le/la méme apprenti(e) et pour le méme diplome

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d"obtention du diplédme ou du titre

Modalités de déroulement : 90% PRESENTIEL -5% DISTANCIEL -5% AFEST

Movyens prévus : [les moyens humains et techniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et pratique
dans le CFA]
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' Durée de |’action de formation en apprentissage li¢e @ la convention
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v un livret d’apprentissage ou tout autre document de liaison en tenant lieu, per
DES METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION et par délégation, I'organisme de

et plus spécifiquement entre le maitre d’a prentissage désigné au sein de I'entreprise (ou de I'organisme) employeur de
q P

I'apprenti.e, et le référent apprentissage désigné par le CFA ;

mettra d'effectuer une liaison entre le CFA
formation, et 'employeur de 'apprenti.e,

Modalités d’obtention du dipléme ou du titre : [présentation a examen terminal /contrdle continu]

Des évaluations des connaissances et des acquis ser
et ce, afin notamment de vérifier I'ac

le référentiel propre au préparé, codifié au sein des dispositiohs du Code du Sport.

Il est par ailleurs rappelé que l'action de formation par I
épreuves de certification conduisant aux unités constitutives (UC) du « BPJEPS Animateur Loisirs Tous Pub

cadre de I'action de formation par apprentissage, objet de la présente convention.

Chaque unité constitutive comprend des objectifs intermédiaires (Ol) de premier rang,

certificatives distinctes, et définies dans le référentiel de certification.

s

i Zas I

Uci
ucz

uc3

% CFA

j | METIERS DU SPORT
ET DE L'AMIMATION

OBIETS

CONCEPTIOR,
MISE EN (EUVRE
ET BEMLUATIOR

D'UN
PROJET
D’ANIMATION DE
LOKIRS TOUS
PUBLICS

{20 poges
maximum)

CONCEPTION
D'UN PROIET
PEDAGOGIQUE ET
EVALUATION
D'UNE
EXPERIENCE DE
DIRECTION DACM
DAL MOING 18
T0URS
{22 pages
moximum}

CONDUITE D'UNE
ACTION
DANIMATION DE
LOIRS TOLS
PUBLICS DANS
UNE DEMARCHE
D’EDUCATION
POPULMRE
{10 poges
maximum)

MODALITES

'S

+ Un

4 Une présentation

Une producticn d'un document érit (de
20 pages maximumj exglicitant une
expérience de conception et de mise &n
ceuvre d’un @rojet d’animation de laisirs
tous publics dans |e cadre de |a mise en
situation professionnelle

line présentation orale de 20 mn
maximum portant sur '=xpérience de
conception et de mise en oceuvre d'un
projet d'animation de laisirs taus publics
dans le cadre de la mise en situation
professionnelle

Bntretien  avec o commissien
dexperts d'une durée de 20 minutes
maximum

4 Une production d'un decument Ecrit

|de 20 pages maximum) retracant une
expérience de canception d'un grajet
pédagcgique et de direction d'un
accueil de lcisirs ou d'un séjour de
vacances, azsartie de san évaluation.

de 10 mn

portant sur 'analyze de pratique de
sur das fonctions de

orale

'expérience
directiondACH.

4+ Un entretien avec 13 cemmissicn d'une

&

durée de 20 minutas

Une predurtion ¢'un document écrit (10
psges maximum) intégré au  projst
d'animation de lokis tous publics
présentant un cycle d'animstion, l2
progression 2t lzez  methodes
pédagogiquas utilizées.

Une conduite de séance denimaticn de
groupe |6 personnes minimum) en lign
svec le projet d'animation d2 loisirs tous
publics d'une durée 1h00 maximum face
sux évalumaurs

Una prészntation orsla d'une duree de
15 mn 2 partir du document £crit &t 12
séance d'snimation réalisée.

Un entretien avec 8 commission
daxperts d'une durge da 15 2 20 mn
maximum

ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris
01 42 45 92 32 — mrouthier@arfa-idf.asso.fr

LIEUX

FRWVLUIT

FRMUC

Lieu de
farmatian en
situation
professiannelle

ont réguliérement organisées au cours de I'exécution de la présente convention,
quisition des connaissances par 'apprenti.e, et ce, en conformité avec les régles définies par

apprentissage organisée par la présente convention est sanctionnée par les
lics» préparé dans le

auxquels correspondent des épreuves

JURYS

2 axperts

2 expens

2 experts
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Dans le cadre de la réalisation de [a formation théorique constituant I'action de formation par apprentissage objet de la présente convention, les

apprenti.e.s seront placés sous I'encadrement constant d’un formateur ou d'un enseignant.

Saci
REDJAL-
MARTEAU

DESJEPS ASEC

DPTR

Licence de sciences
de I'éducation
Licence STAPS

BEES 1 Football
Master STAPS
EOPS

Master

Ingénieur et conseil

formation

30 années en
tant que
animateur,
directeur
responsable

section sportive

30 années
d’expérience en
tant que
formateur dont
10 années en
tant que
responsable de

formation.

0,4 d'un ETP

Le coordinateur pédagogique est responsable de la définition des besoins
d'intervention et de 'organisation des interventions. Pour ce faire, il réunit
ponctuellement et/ou réguliérement les formateurs principaux et/ou occasionnels
etleur précisant leurs missions respectives dans le cadre d'un échange de pointsde
vueet de constructionde séquences, Il a aussi la responsabilité de I'organisation des
bilans avec les stagiaires et les formateurs, et des conclusions 4 en tirer, || s'appuie
parallélement sur le travail effectué en équipe pédagogique. Les séances de travail
permettent alors des échanges sur des themes, un groupe, un stagiaire, la
préparation de.modules, I'élaboration des méthodes et la production d'outils {ou
bien leur transfert). Cest alors que sont pris en compte les travaux des différents
Comités de Pilotage pour en tirer les conclusions nécessaires. Les intervenants
pounrontétreamenésa sefaireremplacer & diplémes - expériences équivalentes.

L'IFA dispose d'un bureau dans lequel se situe le matériel pédagogique que les stagiaires utilisent lors des
temps d’animation (arts plastiques, jeux traditionnels, fiches activités, DVD techniques et pédagogiques,
vidéoprojecteur, caméra numérique, écran, sonorisation, ouvrages de référence...)

Chaque stagiaire dispose d’ordinateur avec accas  internet. Sur le lieu de formation, les stagiaires
ont acces a la wifi de fagon et peuvent effectuer des recherches sur Internet. Il est a préciser que la
majorité, voire la totalité des stagiaires sont en possession d’un ordinateur portable.

La demande d'accés de la part des stagiaires & des postes informatiques est de ce fait trés limitée.
L'IFA met a dispositions des ordinateurs portables dotés de logiciels bureautiques, d’un accés a
internet haut débit. L'accés a ce matériel n’engendre aucun frais supplémentaire pour les stagiaires.

L'IFA et la Confédération des MIC partagent depuis 1975 leur siege social, (situé dans le 17éme arrondissement)

Aujourd'hui, nous mettons en commun plusieurs de nos services et c'est ainsi que le suivi administratif, la
gestion comptable et financiére de ces deux organisations sont partagés. C'est également dans ces locaux
qu'est situé le centre ressource, qui comprend des ouvrages, des revues, des ordinateurs et un acces internet
mis a disposition des stagiaires.

Modalités de suivi :

L'action de formation par apprentissage objet de la présente convention se déroulera dans le respect du programme de I'action de

formation, annexé a la présente convention, et mis 3 la disposition de I'apprenti.e avant son inscription définitive, suivant une

alternance entre des périodes de formation au sein de I'organisme de formation, et des périodes de formation en entreprise, et ce,

conformément au calendrier de I'alternance, communiqué par I'organisme de formation.

Il est également rappelé que le suivi de la réalisation de I'action de formation sera effectué, au moyen des outils suivants :

’ les feuilles d'émargement, établies par demi-journée, et signées de I'apprenti.e et du formateur, permettront de suivre la
réalisation des enseignements dispensés au sein de I'organisme de formation, par délégation du CFA DES METIERS DU SPORT

ET DE L’ANIMATION, ainsi que les certificats de réalisation H

de maniére corrélative, les évaluations réguliéres de 'apprenti.e permettront de s’assurer du bon déroulement de I'action

de formation, et de la bonne acquisition des connaissances, savoirs et savoirs faire professionnels qu’elle a pour objet de
permettre a I'apprenti.e d’acquérir ;

, un entretien pourra étre organisé a la demande de 'employeur, du CFA ou, par délégation, de I'organisme de formation, ou

de I'apprenti.e, afin de procéder & une premiére évaluation du déroulement de la formation, dans les deux (2) mois suivant
la conclusion du contrat d’apprentissage ;

& CFA

[ METIERS DU SPOR1
ET DE LANIMATION

ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris
0142 4592 32 — mrodthier@arfa-idf.asso.fr




Article 3 : Bénéficiaire(s) de I'action de formation en apprentissage

Nom et prénom(s) _ dates de début et de fin dU CONLFAT e e
Guillaume MARQUET — Contrat du 07/11/2022 au 17/10/2023 ....ccovvevimmiiiniin sy

Clause particuliére handicap : O : Oui :Non

Dans le cas ou le/la bénéficiaire de Vaction de formation dispose de la reconnaissance de travailleur handicapé et a ce titre, un
accompagnement adapté sera mis en ceuvre par le CFA selon des modalités présentées dans le devis joint en annexe, respectant
les dispositions du décret n° 2020-1450 du 26 novembre 2020

Article 4 : Dispositions financiéres liées a la convention

Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant légal, le cas échéant; aucune somme ne peut leur étre

demandée.

Conformément au réglement adopté par le conseil d’administration du CNFPT dans sa séance de mai 2022, le financement de
ladite formation a fait I'objet de la délivrance d’un accord préalable de financement n°> ACC-091-22-000013

Tableau & adapter en fonction de la durée du contrat

i Reste 3 charge pour fa collectivité
Montant de la prise i i | .
; territoriale ou I'établissement public
en prise en charge | i
en relevant (€)

Net de taxe

Prix de la prestation Caiit plafond

(€) 3
Net de taxe® annuel CNFPT(€) | ot (e)

| 3tme gnnéde

Montant du codit pédagogique de la formation : 7000
Montant de la majoration handicap {le cas échéant) 0
Montant total pris en charge par le CNFPT 1 7000

Montant du reste a charge pour I'employéur 1 0

Article 5 : Frais annexes -

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

1¢¢ année

Restauration 3€ / repas
Nbre de repas envisagés Montant (€)

Hébergement 6€ / nuit
Nbre de nuitées envisagées | Montant (€)

28me gnpée
3eme gannée

Total

Tableau & adapter en fonction de la durée du contrat

» Premier équipement pédagogique : [J Oui—[1 Non;
5 Frais liés a la mobilité internationale : [ Oui— [ Non ;

3 Article 261 4, 4° du code général des impdts

j;t C FA ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris
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Article 6 : Modalités de réglement :

Le CFA sollicitera le CNFPT pour la prise en charge de 100% du coit contrat.
La facturation du CFA au CNFPT est soumise & un accord préalable du CNFPT de la demande de financement selon les dispositions
prévues dans le Réglement adopté par le conseil d’administration du CNFPT {mai 2022).

Dans le cas d'un reste a charge, le CFA facturera la structure publique employeuse a hauteur de 50% des frais en début de formation,
une seconde facture pour les autres 50% sera envoyée en fin de formation

Article 7 : Clausé suspensive :

L'exécution de la présente convention est soumise au dépdt du contrat auprés de I'unité territoriale de la DRIEETS.

Article 8 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a 'amiable, le Tribunal administratif de Paris sera seul compétent pour
régler le litige.

)
Fait en double exemplaire, & ........) @ e — }(A.LIQU 29,

Pour 'organisme
Nom et qualité du signataire : Serge MEMMI
Président de 'ARFA

Pour I"'employeur

CFA des métiers

du sport et de Vanimation
29 rue Davld d'Angers - 75019 Paris
Té1: 01 42 45 92 30 / Fax : 01 4245 92 35

Contact@arfy-ldfassolr
N® SIRET : 399 109 248 00035 / Coda NAF : 85372

j‘{ C FA ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris
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