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COMMUNE D'ORSAY

DECISION N" 22-216

Gonvention de formation passée avec le GFA des métiers du sport et de l'animation -

29, rue David d'Angers - 75019 PARIS

Le Maire de la commune d'Orsay,

Vu l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles 27 et3Q du décret n'2016-360 du25 mars 2016,

Vu la loi n'2007-209 relative à la formation dans la fonction publique territoriale du 19 février
2007,

Vu la délibération n"2021-01b du 19 janvier 2021 portant délégation de pouvoirs au Maire,

Gonsidérant le souhait de la commune d'accompagner un apprenti à la préparation du

BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport, Spécialité

animateur - mention Loisirs pour tous publics), au service jeunesse,

Gonsidérant le projet de convention établi le CFA des métiers du sport et de l'animation - 29,

rue David d'Angers - 75019 PARIS,

Décide

Article 1 - De signer la convention de formation avec le CFA des métiers du sport et de

l'animation

Articf e 2 - La formation se déroulera du7 novembre 2022 au 13 octobre 2023 en alternance.

Article 3 - Le prix de la prestation net de taxe s'élève à 7 000€. Le montant de la prise en

charge par le CNFPT s'élève à 7 000€.

Article 4- La présente décision sera portée à la connaissance du conseil municipal lors de sa

prochaine réunion et publiée conformément aux dispositions prévues par le Code général des

collectivités territoriales.

Article 5 - Conformément aux dispositions de l'article 421-1 de la Cour de justice

administrative, la présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal

administratif de Versailles dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

Fait à orsay, t" 'l Z il(}v ï|jlz
délégation du Conseil municiPal

ROS
d'Orsay

Certifié exécutoire, comPte tenu
de la publication le ,17 N}lu 2022

r départemental de l'Essonne
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coNVENTToN DE FoRMATToN DANs LE cADRE DE LA nÉnusRrtoN D'UNE AcrtoN

DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Entre les soussignés :

1. Le cFA DEs MÉTlERs DU spoRT ET DE L,ANTMAïroN, pris en la personne de son organisme gestionnaire, l'Association Régionale

pour la Formation des Animateurs (ARFA), Association régie par la loi du 1"' juillet 19o1 et l'ensemble de ses avenants' dont le siège

est établi au 29 rue David d,Angers - 75019 paris, imriatiiculéè au Répertoire SIRENE sous le numéro,399 Log248' inscrit au

répertoire national des établissements (RNE) sous le code uAl, 0754718w, et justifiant, en qualité d'organisme de formation' du

numéro de déclaration d'activité : 117 530 126 75 délivré par Monsieur le Préfet de la Région lle de France'

Représenté par son président M' Serge MEMMI, dûment habilité'

2. L'employeur (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par

Nom de la structure emPloYeuse

N. SIRET

Adresse

Adresse de facturation (si différente)

Téléphone

Adresse mail

Représenté Par (signataire)

Prénom NOM

Qualité

Contact Opérationnel

Prénom NOM

Téléphone

Mail

Mairie d'Orsay

219.104.718.00016

2, place du Général Leclerc - 91400 Orsay

01.60.92.81.45

f lorence.gougeon@mairie-orsay.fr

David ROS

Maire

Florence Gougeon

01.60,92.81.,45

florence.gougeon@mairie-orsay'fr

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres ll et lll de la sixième partie du code du travail'

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 Paris

Or 42 45 92 32 - mrouthier@arfa-idf asso f r
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Article ler : Objet de la convention

Le cFA ARFA organise une action de formation par apprentissage au sens de l'article L. 6313-6 du Code du travail.I lntitulé et objectif de l'action : Préparer à l'obtention du diplôme BpJEpS Spécialité ANTMATEUR Mention LotstRs ToUs
PUBLICS+ code NSF 4annz - diplôme inscrit au RNCp n" 2g557

contenu de l'action: [à compléterou se référeraux référentiels du diplôme/titre concerné]

Prdht

fâ{itiËt
tjf Conter ur iott e0 rlDtrs

D{f€nâ ge Accompagnemenr à l'alternamÊ : AcoÆil - crgËri5ation 4jsurj
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Définition des brroini et ôftentes d'unpublir

6jôurt

Envi rûEnement Êt I e$eurr professionnelt

PartenaireS ê! rÉieaux et leurS isterveôtion.5 dôo5 l,Ènimatiao
8énévolat

Di 5 poe irif enf amê/j eunerse

lvli!sion animare,Jr

4 joum
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Encadrertoul

public danr rout

lieu ettouÎe

struciute
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2jours

Organi5atiûn Politique et Adminifirmive de !a France et de i,Ëurope
PolitiquÊ de Ia rilte

Ljour:

CjTol,enneté

PoliriquÊ, pubtiquei
Fon$ion publique territoriale
Vie a:rociarive
Virites de structur*r a!soaiâtivês

l'environffmeûr er au dételoFÊement durdble erLAnimaùot:
la tranritioft

et l'éducatiori à

I jour:

Envi ron :ement urbain/sùci0logique

Di a grû5ri c/étud€ de conre,ûe
5jDurj

Projet de irrucrurÊ

Nlerhûdûlogie de prcjer

ObiecÎif! géneraux Er ùpéiÊtiûnrrel5

Êval uadorr

5jours

Engagement de mû!'eft5 er budget
Echêôncier

GeEilon ôdminirtrntive ei fimff iàre
Législation du rrn'/ail
R esponsabiliréi juridiquer et !r:ut-Bftce5

4jsure

Eval uailon finale et anal,/re du projÊt

Animation de pratiques io(iale:
Per. pecriye! dévol ution

l\4érhodûtogie du rappon/bilafi de co.duire d€ projer

5 jourt

tJt 2

fulenre en oÊuwe

irri projet

danimaîion

5'iû5crivant dan

le projet d€ la

tifumure

ioutnées d'étudet 3jours

Utl €l 2

ARFA- 29 rue David d,Angers - 75019 paris
01,42 45 92 32 - mrouthier@a rfa-idf .asso.fr
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CFA ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 Paris

01" 42 45 92 32 - mrouthier@a rfa-idf .asso.fr

calten u,r
itur! e[l rÊfltrP

Méthodsloeie de conception dune actirn d'dnimation

Construçtion de démarrhes d'aEtisn

Tra'railenéquipe

Eval uation d' une action danimation

C rga niration d un 5éjour de uacance: ou dun accueil de loisirs

Projet pédagogique
Responrabilité ciùle et pénale

R É'glen:renEtisn

Coordination pédagag ique
Economatet ia gÊ5tisn

Droit du travail
Hygiàne et la iécurité

15jours

FonctiEnnement de gruupe

Leadership

Dém a rche et rnéthcdes péda gogiques

2jour:
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Enjeux de,: pratiquei sociales

ÊÉseau de persorines ressources

2 jour:

Tecl'lniquel de pratiquel ariistiques [tl-,éâtre forurrr, .-,

Jeux d'expreslicn et de cc,rfiL'rur:ication

fulise en pl are de situation5 d'É,ral uati sn forrn atiçe

4 jourr

Accornpa gnement â I'alternance :

Entretien irrdi'riduel er bila* collenif
5 jours

14 kurs

uclll4 S? jouru
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Durée de l'action de formationl : du 7 novembre2022 au 17 octobre 2023 soit 609 heures en centre et 1029 heures en

entreprise

Lieu principal de la formation :

MJC DES HAUTS DE BELLEVILLE.IFA-43 RUE DU BORREGO-PARI5 20

Périodes de réalisation: [préciser la période et renvoi vers un calendrier de l'alternance en annexe ou bien transmis

ultérieurement : du 7 NOVEMBRE 2022 AU 17 OCTOBRE 2023 SELON LES MODALITES PRECISEES DANS LE CALENDRIER

D,ALTERNANCE DE LA FORMATION

L'employeur atteste que ladite formation n'a pas fait l'objet d'un précédent contrat d'apprentissage signé, avant 2022, avec

lella même apprenti(e) et pour le même diplôme

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d'obtention du diplôme ou du titre

Modalités de déroulement : 90% PRESENTIEL -5% DISTANCIEL -5% AFEST

Moyens prévus : fies moyens humains ettechniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et pratique

dans le CFAI

:0 ts3 1th*efnff'tf
g-graine

I Durée de I'action de formation en apprentissage liée à la convention

lJe€btrF-r*Ft
dlrr aaftâ
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, un livret d,apprentissaqe ou tout autre document de liaison en tenant lieu, permettra d'effectuer une liaison entre le cFA

DEs MÉflERs DU spoRT ET DE L,ANIMATI9N et par délégation, l'organisme de formation, et l'employeur de l'apprenti'e,

et plus spécifiquement entre le maître d'apprentissage désigné au sein de l'entreprise (ou de l'organisme) employeur de

l'apprenti.e, et le référent apprentissage désigné par le CFA;

Modalités d'obtention du diplôme ou du titre : Iprésentation à examen terminal /contrôle continu]

Des évaluations des connaissances et des acquis seront régulièrement organisées au cours de l'exécution de la présente convention'

et ce, afin notamment de vérifier l,acquisition des connaissances par l'apprenti.e, et ce, en conformité avec les règles définies par

le référentiel propre au préparé, codifié au sein des dispositions du Code du Sport'

ll est par ailleurs rappelé que l'action de formation par l'apprentissage organisée par Ia présente convention est sanctionnée par les

épreuves de certification conduisant aux unités constitutives (uc) du ( BPJEPS Animateur Loisirs Tous Publics> préparé dans le

cadre de l,action de formation parapprentissage, objet de la présente convention.

chaque unité constitutive comprend des objectifs intermédiaires (ol) de premier rang, auxquels correspondent des épreuves

certificatives distinctes, et définies dans le référentiel de certification.

MSDATMI Ltttlx Jt}RY5
OBJETs

utl
I \11

ut:3

!c4

tot{{EPTlQli,
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REDJAL-

MARTEAU

DESJEPS ASEC

DPTR

Licence de sciences

de l'éducation

Licence STAPS

BEES 1 Football

Master STAP5

EOPS

Master

lngénieur et conseil

formation

30 années en

tant que

ànimâteur,

directeur

responsable

section spor-tive

30 années

d'expérience en

tant que

formateur dont

10 années en

tànt que

responsable de

formation.

d'un ETP

.s /e

Dans le cadre de la réalisation de la forntation théorique constituant l'action de formation par àpprentissage objet de la présente convention, les

gp€{g.{'tig$sèront placés sous l'encadrement constant d,un formateur ou d;un enseignant.

Le coordinateur pédagogique est responsable de la cléfinition des besoins
d'intervention et de l'organisation des interuentiot.rs. pour ce faire, il réunit
poncnrellementet/ou regulièrement les formateurs principâux ey'ouoccasionnels

et leur précisant leursmissions respectives dans le cadre d'un echange de pointsde

we et de cons-tructionde séquences- ll a aussila responsbilité de lbrgani*tiondes
bilam avec les stagiaires et les fomuteurs, et des conclusions à en tirer. ll s,appuie

parallèlement sur le travail effectué en equipe pedagogique. Les seances de travail

lærmettent alors des echanges sur des thèmes, un groupe, un stagiaire, la

préparation de modules, l'élaboration des méthodes et la production d,outils (ou

bien leur transfert). Cest alors que sont pris en compte les travarx des différents

Comites de Pilotage pour en tirer les conclusiors nécessairs. Les intervenants

purront être amenésà se faire remplacer à diplôms - er@riaræ equirdlsrtes

L'lFA dispose d'un bureau dans lequel se situe le matériel pédagogique que les stagiaires utilisent lors des
temps d'animation (arts plastiques, jeux traditionnels, fiches activités, DVD techniques et pédagogiques,
vidéoprojecteur, caméra numérique, écran, sonorisation, ouvrages de référence...)

Chaque stagiaire dispose d'ordinateur avec accès à internet. Sur le lieu de formation, les stagiaires
ont accès à la wifi de façon et peuvent effectuer des recherches sur lnternet. ll est à préciser que la
majorité, voire la totalité des stagiaires sont en possession d'un ordinateur portable.
La demande d'accès de la part des stagiaires à des postes informatiques est de ce fait très limitée.
L'lFA met à dispositions des ordinateurs portables dotés de logiciels bureautiques, d'un accès à
internet haut débit. L'accès à ce matériel n'engendre aucun frais supplémentaire pour les stagiaires.

L'lFA et la Confédération des MjC partagent depuis L975 leur siège social, (situé dans le j.7ème arrondissement)
Aujourd'hui, nous mettons en commun plusieurs de nos services et c'est ainsi que le suivi administratif, la
gestion comptable et financière de ces deux organisations sont partagés. C'est également dans ces locaux
qu'est situé le centre ressource, qui comprend des ouvrages, des revues, des ordinateurs et un accès internet
mis à disposition des stagiaires.

Modalités de suivi

L'action de formation par apprentissage objet de la présente convention se déroulera dans le respect du programme de l,action de
formation, annexé à la présente convention, et mis à la disposition de l'apprenti.e avant son inscription définitive, suivant une
alternance entre des périodes de formation au sein de l'organisme de formation, et des périodes de formation en entreprise, et ce,
conformément au calendrier de l'alternance, communiqué par l,organisme de formation.
llest également rappelé que le suivi de la réalisation de l'action de formation sera effectué, au moyen des outils suivants :

" les feuilles d'émarsement, établies par demi-journée, et signées de l'apprenti.e et du formateur, permettront de suivre la
réalisation des enseignements dispensés au sein de l'organisme de formation, par délégation du CFA DES MÉTtERs DU SPORT
ET DE L'ANIMATION, ainsi que les certificats de réalisation ;

" de manière corrélative, les évaluations régulières de l'apprenti.e permettront de s'assurer du bon déroulement de l,action
de formation, et de la bonne acquisition des connaissances, savoirs et savoirs faire professionnels qu'elle a pour objet de
permettre à l'apprenti.e d'acquérir ;

' un entretien pourra être organisé à la demande de l'employeur, du CFA ou, par délégation, de l,organisme dè formation, ou
de l'apprenti.e, afin de procéder à une première évaluation du déroulement de la formation, dans les deux (2) mois suivant
la conclusion du contrat d'apprentissage ;

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 paris
0l 42 45 92 32 - mrouthier@arfa-idf.asso.fr

.T CFA
t i 21, rvrerre ni ou spbni

ET DE L'ANIMATION



7/8

Article 3 : Bénéficiaire(s) de l'action de formation en apprentissage

Nom et prénom(s) - dates de début et de fin du contrat

Guillaume MARQUET - contrat du O7 /71/2022 au L7 hO/2A23

Clauseparticulièrehandicap: n:oui X:Non

Dans le cas où le/la bénéficiaire de l,action de formation dispose de la reconnaissance de travailleur handicapé et à ce titre, un

accompagnement adapté sera mis en æuvre par le cFA selon des modalités présentées dans le devis joint en annexe, respectant

les dispositions du décret n'2020-1450 du 26 novembre2O2O

Article 4 : Disp ositions financières liées à la convention

Rappel gratuité de la formation pour l'apprenti et son représentant légal, le cas échéant; aucune somme ne peut leur être

demandée.

Conformément au règlement adopté par le conseil d'administration du CNFPT dans sa séance de mai2o22,le financement de

ladite formation a fait l,objet de la délivrance d'un accord préalable de financement n'ACC-091-22-000013

Tobledu ù odoptet en Jonction de lo durëe du contrct

7 000 7 000 7 000

Montant du coût pédagogique de la formation

Montant de la majoration handicap (le cas échéant!

Montant total pris en charge par le CNFPT

Montant du reste à charge pour l'employêur

7 000

0

7 000

0

3ho an*ée

2ànÊ annég

lern*ée

Flnâlr5€rnenl

Reste à charge Pour la collectivité

Frix de la prestdion

lç'l
r{st & tâx€t

€oût plafond

annuel CNFPT {€}

Montant de la Prise

en prise en Ghafge

CNFPT [€]

territoriale ou l'établissement public

en relevant (€l

Nêt dètax€

Article 5 : Frais annexes -

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT

1ère année

2è'u année

3ème année

Total
Tobleou à odaptet en fonctiôn de lo dufte du conltdt

Premier équipement pédagogique : n Oui - n Non ;

Frais liés à la mobilité internationale : ! Oui - n Non ;

3 Article 261 4, 4" ùt code général des impôts

t

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 Paris

OI 42 45 92 32 - mrouthier@arfa-idf .asso fr

Finaate*ænt
Ft€berganrent 6€ I nutt

ilbre&
Ræt*srâthtt3€ lftWs

Montâ$t t€lllbredereP

.{ CFA
t* 1tuÉrrERi6;;Poii' , FT DE L'ANIMATION



8/8

Article 6 : Modalités de règlement

Le cFA sollicitera le cNFpr pour la prise en charge de L}o% du coût contrat.
La facturation du CFA au cNFPT est soumise à un accord préalable du CNFpT de la demande de financement selon les dispositions
prévues dans le Règlement adopté par le conseil d'administration du cNFpr (mai 2022).

Dans le cas d'u n reste à charge, le cFA factu rera la structure pu blique employeuse à hauteu r de 50% des frais en début de formation,
une seconde facture pour les autres 50% sera envoyée en fin de formation

Article 7 : CIausé suspensive

L'exécution de la présente convention est soumise au dépôt du contrat auprès de l'unité territoriale de la DRtEETS.

Article 8 : Différends éventuels

si une contestation ou un différend ne peuvent être réglés à l'amiable, le Tribunal administratif de paris sera seul compétent pour
régler le litige.

Fait en double exemplaire, a ...'...4:; 4.Y. re ....].{..rr 
J.. .2 o 2 2"

Pour l'emp loyeur Pour l'organisme
Nom et qualité du signataire : Serge MEMMT

qualité du signataire
l'employeur Président de l'ARFA

CFA des métlers
du sport ot de l'animetion

2? rue Darld d'Arger - 75011 Èris
Té1.:01 12 15 92 O lhx :01 {24! 92 15

Cfltact(ôârfaJdtæo.fr
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